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Hos RIVAL tager vi vores ansvar alvorligt. Det geelder ogsa, nar det handler om CSR. Ordentlighed er
en grundlaeggende del af vores kultur og en forudsatning for vores made at vaere sammen og drive
forretning pa.

Vi driver derfor RIVAL i balance mellem vores miljgmaessige, sociale og finansielle ansvar. Vores sam-
fundsansvar og baeredygtighed er forankret i ledelsen. Det skal veere integreret i hele forretningen.
Derfor er vores ejer og adm. direktgr Henrik Holvad gverst ansvarlig for omradet i virksomheden.

Fem fokusomrader

Vores aktive ansvarlighed betyder, vi dagligt arbejder med fokus pa fglgende fem prioriteringer:

e Arbejdsmiljg og albuerum

e Forretningsetik og ordentlighed
* Socialt engagement og ansvar

* Miljg og klima

e Partnerskab

Vores prioriteter og indsatser har vi samlet i fglgende tre verdensmal, som vi arbejder for at understgt-
te globalt fra et lokalt perspektiv:

Verdensmal 3 — Sundhed og trivsel
Verdensmal 8 — Anstandige jobs og anstaendig vaekst
Verdensmal 17 — Partnerskaber for handling
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Arbejdsmiljg og albuerum

RIVALs styrke er i hgj grad vores medarbejdere og kultur. Vi gnsker at udvikle kompetencer hos den

enkelte medarbejder, ser det unikke i hvert menneske og giver den enkelte albuerum. Her taenkes “vi
fgr “jeg”, og vi star sammen om at lykkes.

Safety before Business er grundlaeggende for vores forretning. Vi skal som minimum opfylde de gezel-
dende regler pa arbejdsmiljgomradet, og vi straeber efter, at nye arbejdsmiljgtiltag gar videre, end hvad
loven foreskriver.

Vi prioriterer et sundt arbejdsmiljg og de bdde mentale og forretningsmaessige fordele, det giver. @get
tryghed, trivsel og overskud er de positive gevinster for alle. Men et sundt arbejdsmiljg er ikke bare
noget, der implementeres fra den ene dag til den anden. Det kraever en struktureret og systematisk
proces, konstant fokus og lgbende tiltag.

Pa RIVAL har vi en meget velfungerende og aktiv arbejdsmiljgorganisation, der i samarbejde med en
ekstern autoriseret arbejdsmiljgradgiver kontinuerligt arbejder pa at opgradere arbejdsmiljget for at
passe godt pa alle, der kommer pa virksomheden samt optimere medarbejdernes trivsel og sundhed.

Vi kan hele tiden blive bedre og leere noget nyt. Derfor arbejder vi i dag meget malrettet med at se
fremad og eksempelvis vurdere potentielle risici mod sikkerhed og trivsel pa forhand, sa vi kan imgde-
ga dem fremfor at “helbrede” dem, nar ulykken er sket.

Vi har hjertestarter pa virksomheden og tilbyder Igbende fgrstehjaelpskurser.

Vi tager Igbende temperaturen pa vores arbejdsmiljg ved opfglgningssamtaler tre maneder efter an-
seettelse, MUS-samtaler og ikke mindst vores ugentlige fredagscafé. Vi arbejder bevidst med flere ufor-
melle tiltag for at understgtte det steerke sociale sammenhold, eksempelvis cykelture, fredagsbar og
teambuilding arrangementer.

Laes mere
Personalehandbog
Arbejdsmiljgpolitik
Kulturpolitik
Efteruddannelsespolitik

Planlagte tiltag

Maling af medarbejdertilfredshed

Walk & talk i mindre grupper (fx pigegruppe)
Teambuilding-bjerg-tur til Harzen
Teambuilding-ski-tur til @strig
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Forretningsetik og ordentlighed

Ordentlighed bruges ifglge den nudanske ordbog om den tilstand eller det forhold, at noget er i (god)
orden; ordentlig tilstand; orden. Og netop dét er udgangspunktet for de veerdier og den etik, vi lever

efter pa RIVAL. Det gaelder bade for samarbejdet med vores kunder, vores medarbejdere og udviklin-
gen af RIVAL. Der ma ikke herske tvivl om, hvad vores interessenter kan forvente af RIVAL.

Vi efterlever alle internationalt anerkendte menneskerettighedsstandarder og har en nultolerance-poli-
tik vedr. korruption, bgrnearbejde mv.

Vi gdr ikke efter kortsigtede, gradige eller ikke-baeredygtige Igsninger, men leverer og forventer ordent-
lighed gennem ansvarlighed, sund fornuft og langsigtede beslutninger.

At vi er garanter for ordentlighed, har en stor betydning i det daglige arbejde bade internt og eksternt.
Det medfgrer, at bade kunder og medarbejdere kan have klare forventninger om og dermed ftillid til, at
de beslutninger, vi traeffer, er baseret pa ordentlighed. Nye medarbejdere pa RIVAL deltager i et intro-
duktionsforlgb, hvor vores vaerdier, kultur, politikker mv. gennemgas.

Vi forventer ogsa ordentlighed fra vores leverandgrer, medarbejdere og kunder, sa vi tilsammen kan
skabe de bedste forudsaetninger for et udbytterigt samarbejde. Dette defineres i vores Code of Con-
duct.

Laes mere
Personalehandbog
Etiske retningslinjer

Planlagte tiltag

Code of Conduct

Intern workshop med fokus pa ordentlighed
Ordentlighedsambassadgrer
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Socialt engagement og ansvar

Hos RIVAL er social ansvarlighed ikke bare tomme ord men et omrade, som har stor betydning i vores
dagligdag. Derfor tager vi et aktivt ansvar, bade nar det drejer sig om rekruttering til branchen, uddan-
nelse af nye laerlinge, flygtninge i neeromradet og ved at give en ny mulighed til fleksjobbere.

Vi har som oftest fire laerlinge ansat, hvilket er et betydeligt antal i forhold til vores stgrrelse. Vi ved,
hvor stor betydning det har for den enkelte lzerling og for udviklingen i vores branche, at de unge men-
nesker kommer godt fra land med en god uddannelse inden for et omrade, som har deres interesse.

Vi gnsker at veere en fremtraedende og ansvarlig virksomhed i lokalomradet. Vi bor i en landsby og
tager store hensyn til vores omgivelser og naermeste naboer. Vi er altid abne for dialog og opfordrer
vores medarbejdere og samarbejdspartnere til hensynsfuld adfzerd.

Vi stptter Ipbende lokale tiltag. Vores virksomhed er aben for besgg fra vores naboer og lokale er-
hvervsforeninger.

Laes mere
Personalehandbog
Etiske retningslinjer
Miljppolitik

Planlagte tiltag
Vi stgtter Igbende lokale tiltag, som styrker vores lokalsamfund
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Miljo og klima

RIVAL er beliggende i en landsby, og vi tager store hensyn til vores omgivelser og naermeste naboer. Vi
overholder alle geeldende regler pa miljpomradet. Vi foretager Igbende investeringer for at minimere
miljgpavirkningerne. Skanderborg Kommune gennemfgrer miljgtilsyn pa virksomheden hvert tredje ar,
og vi far altid de fineste tilbagemeldinger.

RIVALs miljgpolitik skal sikre, at vores aktiviteter planlaegges og gennemfgres under hensyntagen til vo-
res medarbejdere, naboer, myndigheder og @vrige samarbejdspartnere. Vores miljgpolitik skal desuden
medvirke til at sikre, at RIVAL altid skal vaere en sund og attraktiv arbejdsplads.

Vivil Igbende forebygge, begraense og om muligt fierne miljgbelastningen.

Vi sorterer vores metalskrot og restaffald for at gge muligheden for genbrug. Vi genanvender kgle-/
smgremiddel i produktionen og har LED-belysning med automatisk taend/sluk funktion. Vores arbejds-
t@j vaskes med svanemaerket vaskemiddel.

Laes mere
Personalehandbog
Arbejdsmiljgpolitik
Indkgbspolitik
Miljgpolitik

Etiske retningslinjer
Planlagte tiltag

Gren strgm
Elbiler
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Partnerskab

RIVAL har i de seneste ar opbygget steerke partnerskaber med en vaesentlig del af bade vores kunder
og leverandgrer. Partnerskaberne danner grundlag for en vaerdifuld udvikling sammen med kunderne
og leverandgrne — og skaber plads til nye muligheder.

RIVAL tager det fulde ansvar for komplette leverancer inkl. indkgb af materialer, bearbejdning og over-
fladebehandling.

Vi samarbejder med flere faste leverandgrer pa omrader som produktionsmaskiner og-vaerktgj, rava-
reindkgb og overfladebehandling.

De leverandgrer, vi samarbejder med, skal alle leve op til den kvalitet og leveringsevne, som RIVAL star
inde for. Det sker som led i vores ansvarlige leverandgrstyring, som ogsa er del af vores CSR politik.

Vi forlanger ogsd, at vores leverandgrer agerer i overensstemmelse med vores Code of Conduct.

| Code of Conduct beskrives vores krav om, at vi selv og vores samarbejdspartnere efterlever internati-
onalt anerkendte menneskerettighedsstandarder, hensyn til miljget, social ansvarlighed samt en nulto-
lerance-politik for sa vidt angar korruption.

Laes mere
Code of Conduct (under udarbejdelse)
Indkgbspolitik

Planlagte tiltag
CSR inddrages mere aktivt i vores audit med A-leverandgrer og tilfgjes auditskemaet
CSR italesaettes Igbede pa statusmgder med B- og C-leverandgrer.
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Verdensmal 3 — Sundhed og trivsel

Sikre et sundt liv for alle og fremme trivsel for alle aldersgrupper

Sadan underbygges verdensmalet
Vi stgtter Kreftens Bekeempelse gennem mere end 15 ar.

Vi prioriterer fysisk og psykisk velveere pa arbejdspladsen og hjemme (fokus pa sundhed, uddannelse,
udviklingsmuligheder, ordentlighed pa arbejdspladsen, respekt).

Sadan maler vi det
Sygefravaer, mal max 2%

Nye tiltag
Walk and talk for alle medarbejdere i sma grupper
Intern workshop med fokus pa ordentlighed

SUNDHED
OG TRIVSEL

\ 4




SUNDHED ANSTENDIGE JOBS 17 PARTNERSKABER
OGTRIVSEL 0G BKONOMISK

FOR HANDLING

Verdensmal 8 — Ansteendige jobs og anstaendig veekst

Fremme vedvarende, inklusiv og baeredygtig skonomisk vaekst, fuld og produktiv beskaeftigelse samt
ansteendige jobs til alle

Sadan underbygges verdensmalet
Gennem vores etiske retningslinjer og Code of Conduct har vi kontinuerligt fokus pa ordentlige arbejds-
forhold.

Vi prioriterer en rummelig arbejdsplads (flexjob, ansattelse af flygtninge mv). Vi udvikler og effektivise-
rer virksomheden under hensyn til baeredygtighed, ligestilling, lige muligheder for udvikling og uddan-
nelse.

Vi arbejder for trivsel og anerkendelse af alle medarbejdere, lavt sygefraveer, baeredygtig vaekst samt
hensyn til lokalomradet.

Sadan maler vi det

Malsaetning (procentvis — antal i forhold til samlet antal medarbejdere)
Flygtninge: 2,5%

Flexjob: 2,5%

Leerlinge: 5%

Nye tiltag
Medarbejdertilfredshedsmaling
Stgtter Ipbende tiltag som bakker op om vores lokalomrade

ANSTANDIGE JOBS
0G BKONOMISK
VEKST




SUNDHED ANSTENDIGE JOBS 17 PARTNERSKABER
OGTRIVSEL 0G BKONOMISK

FOR HANDLING

Verdensmal 17 — Partnerskaber for handling

Styrk det globale partnerskab for baeredygtig udvikling og g midlerne til at nd malene

Sadan underbygges verdensmalet
Gennem opbygning af steerke partnerskaber med vores kunder og leverandgrer gges produktiviteten
og udbyttet for alle parter.

Vi samarbejder med Skanderborg Kommune om miljgtilsyn og anszettelse af flexjobbere, flygtninge
m.v.
Vi samarbejder med de danske erhvervsskoler om uddannelse af nye industriteknikere.

Sadan maler vi det

Miljgtilsyn uden anmaerkninger

Kundetilfredshedsmalinger

Teette partnerskaber med ca. 10 ngglekunder som leverer 80% af vores omsaetning
Fa A-leverandgrer som vi alle har taette partnerskaber med

Nye tiltag
@get fokus p& CSR og baeredygtighed i audit-/statusmegder med leverandgrer
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