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Denne politik beskriver de minimumsstandarder, som vores leverandgrer skal overholde, nar de samarbejder
med os. Vi forventer, at vores leverandgrer implementerer disse standarder og samtidig sgrger for, at de
bliver overholdt i deres egen leverandgrkaede i overensstemmelse med deres virksomhedsprogrammer.
Disse standarder er baseret pa internationale konventioner og kan implementeres overalt i verden. Det
grundleeggende i dem er vores forventning om, at vores leverandgrer driver forretning med integritet og
lgbende forsgger at forbedre deres etiske, sociale og miljgmaessige praestation.

Formalet:
e Atarbejde sammen med leverandgrer om at fremme etisk, social og miljgmaessig
praestation i hele leverandgrkaden
e At mindske risici og beskytte RIVAL og RIVAL’s kundes omdgmme.

Vi forventer, at vores leverandgrer minimerer pavirkningen fra deres aktiviteter pa miljget, sgrger for et
sikkert arbejdsmiljg for deres medarbejdere, sikrer rimelig og rettidig betaling af deres medarbejdere og i det
hele taget udviser integritet i deres made at drive forretning pa.

Generel overholdelse af love og regulativer |
RIVAL’s leverandgrer skal overholde alle relevante love og regulativer i alle lande, de driver forretning i.

Arbejdsmiljg - HSE |
RIVAL's leverandgrer skal sikre, at deres medarbejdere har en sikker og sund arbejdsplads. Vi anbefaler, at
vores leverandgrer:
o ivaerkseaetter effektive programmer og systemer til sikring af medarbejdernes sikkerhed
gennem forebyggelse af arbejdsulykker og arbejdsbetingede lidelser
e identificerer og evaluerer ngdsituationer, indfgrer ngdplaner og procedurer pa
arbejdspladsen og eventuelle opholdssteder samt s@rger for tilstraekkelige brandudgange,
flugtveje og brandudstyr
o sgrger for regelmaessig arbejdsmiljpundervisning for medarbejderne

e Igbende forbedrer sikkerheden ved at fastleegge mal, iveerksaette handlingsplaner og
foretage ngdvendige forbedringer af forhold, der matte blive afdaekket i forbindelse med
interne eller eksterne evalueringer.

Arbejdsforhold |

RIVAL’s leverandgrer skal respektere medarbejdernes menneskerettigheder og behandle dem med
vaerdighed og respekt. Helt konkret forventer vi af vores leverandgrer, at de overholder fglgende krav
vedrgrende arbejdsforhold:

Len og andre ydelser

Leverandgrer skal som minimum betale deres medarbejdere den mindstelgn, der er foreskrevet i loven eller
i den geeldende lokale industristandard, hvis denne er hgjere, og skal sgrge for fuld og rettidig betaling af alle
lovbestemte ydelser, herunder lgn under sygdom og pension.

Arbejdstid og ferie
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Leverandgrer skal overholde de nationale regler for arbejdstid og skal aflgnne overarbejde med minimum de
satser, der er foreskrevet i nationale love og regulativer.

Ingen medarbejdere ma regelmaessigt paleegges en arbejdsuge pa over 60 arbejdstimer, inklusive
overarbejde. Overarbejde skal vaere berettiget og udfgres pa frivillig basis. Overarbejde skal aflannes med en
hgjere timelgn. Medarbejderne har ret til mindst én ugentlig fridag samt ferie og fridage i henhold til
lovgivningen.

Bgrnearbejde

Leverandgrer ma ikke ansaette bgrn som arbejdskraft. Mindstealderen er 15 ar eller den mindstealder, der er
foreskrevet i den nationale lovgivning i det land, produktionen finder sted, hvis denne er hgjere.
Ungarbejdere, dvs. medarbejdere, der er mellem mindstealderen og 18 ar, ma ikke udfgre farligt arbejde.
Ret til organisering og kollektiv forhandling

Leverandgrer skal respektere medarbejdernes lovbestemte ret til at vaere — eller ikke vaere — medlem af en
fagforening, sgge medbestemmelse og deltage i arbejderorganisationer.

Ikke-diskrimination

Leverandgrer ma ikke ved rekruttering eller under ansattelse diskriminere som fglge af race, etnisk
baggrund, religion, alder, handicap, kgn, segteskabelig status, graviditet, seksuel orientering,
fagforeningsmedlemsskab eller politisk overbevisning.

Behandling af medarbejderne

Leverandgrer skal behandle deres medarbejdere med respekt og vaerdighed og ma ikke udszette dem for
nogen form for brutal, umenneskelig eller nedggrende straf, fysisk, psykisk eller seksuel mishandling eller
trussel om mishandling eller chikane.

Etik|
RIVAL’s leverandgrer skal drive forretning med integritet.
e Leverandgrer skal overholde alle love og regulativer om bestikkelse, korruption og forbudt
forretningspraksis.
e |everandgrer ma ikke deltage i nogen form for bestikkelse, korruption, pengeafpresning
eller underslab.
e Leverandgrerne ma ikke give eller modtage bestikkelse med henblik pa at opnd en urimelig
eller uretmaessig fordel.
e Leverandgrer ma heller ikke give dyre gaver eller tilbyde ekstravagant underholdning til
RIVAL’s medarbejdere med det formal at gve indflydelse pa forretningsmaessige
beslutninger.

Miljg
RIVJAL'ls leverandgrer skal sikre, at deres aktiviteter har sa begraensede negative virkninger pa miljget som
muligt. Helt konkret betyder dette, at de skal:
e Qverholde alle relevante miljglove i det land, de driver virksomhed i, samt opna og
fastholde de ngdvendige registreringer og tilladelser
e Fastleegge systemer til sikring af sikker handtering, flytning, opbevaring, bortskaffelse eller
genanvendelse af ravarer, affald, luft- og spildevandsudledninger. | den henseende skal
enhver form for affald, spildevand og udledninger med potentielt negativ virkning pa
mennesker eller miljg kontrolleres og behandles fgr udledning til miljget
e Undga forurening af lokalmiljget ved at forebygge spild og utilsigtede udslip og sikre, at
luft-, st@j- og lugtforurening ikke overstiger de nationale graensevardier
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e |gbende forbedre deres miljgpraestation ved at fastsaette miljgmal, iveerksaette
handlingsplaner og foretage ngdvendige udbedringer af forhold, der matte blive afdaekket i
forbindelse med interne eller eksterne evalueringer.

Underleverandgr|

RIVAL's leverandgrer er forpligtet til at informere deres egne leverandgrer af produkter, emner og
serviceydelser til RIVAL om indholdet i denne politik. Agenter eller detailhandlere, der leverer til RIVAL skal
ligeledes sikre, at deres leverandgrer af produkter og serviceydelser til RIVAL overholder disse krav.
Leverandgrer skal pa forlangende informere RIVAL om alle underleverandgrer, de anvender til fremstilling
produkterer, emner og serviceydelser til RIVAL.

Evaluering af ansvarligt indkgb og engagement|
Pa RIVAL giver vi fortrinsret til leverandgrer, der deler vores forretningsveerdier og -principper. Derfor

foretager vi en evaluering af, om vores leverandgrer overholder disse standarder. Til dette formal vil vi bede
om oplysninger fra vores leverandgrer for at kunne vurdere deres engagement i og overholdelse af RIVAL's
standarder for ansvarligt indkgb. For at kunne udfgre disse evalueringer pa en effektiv made stilller vi krav til
vores leverandgrer om, at de til stadighed rdder over og giver adgang til den dokumentation, der er
ngdvendig for at pdvise overholdelsen af disse standarder og relevante regulativer. Hvis det i forbindelse
med evalueringen viser sig, at korrigerende handlinger er pakraevede, stiller vi krav om, at vores
leverandgrer aktivt og engageret sgrger for passende foranstaltninger med henblik pd at forbedre
praestationen inden for den aftale tidsramme.

| tilfeelde, hvor resultaterne af evalueringen er utilfredsstillende, vil RIVAL sammen med den pagaldende
leverandgr udvikle et forbedringsprogram for at fremme overholdelsen af disse standarder. RIVAL
forbeholder sig retten til at afslutte et forretningsforhold, hvis den manglende overholdelse anses for at
veere meget alvorlig, eller hvis leverandgren ikke er villig til at samarbejde med RIVAL om at indfgre de
anbefalede forbedringer inden for den aftale tidsramme.

Det er vigtigt, at vores leverandgrer i forbindelse med evalueringen udviser arlighed, dbenhed og
gennemsigtighed med hensyn til niveauet af overholdelse af disse standarder. Det vil lette samarbejdet og
partnerskabet og gge praestationen for alle.

Referencer |

Felgende kilder er anvendt i udarbejdelsen af denne politik og kan konsulteres med henblik pa uddybende
information: Initiativ for Etisk Handel, FN’s Menneskerettighedserklzaering og konvention mod korruption, SA
8000 (social ansvarlighed), ISO 14001
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