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Arbejdsmiljøpolitik 

Version: 2.0 

Dato: 30.04.2026 

Godkendt af: Jan Nielsen Økjær, administrerende direktør 

Næste revision: 30.04.2027 

 

1. Formål 

Formålet med denne politik er at sikre et sundt og sikkert arbejdsmiljø for alle medarbejdere hos RIVAL A/S. 

Politikken fastlægger vores principper, ansvar og målsætninger inden for arbejdsmiljøarbejdet og danner 

grundlaget for vores løbende forbedringer. 

 

2. Omfang 

Politikken gælder for alle medarbejdere, ledere, midlertidigt ansatte, praktikanter og besøgende samt i 

relevant omfang eksterne samarbejdspartnere, når de opholder sig på RIVAL A/S fabrik i Svejstrup. 

 

3. Principper for arbejdsmiljøet 

RIVAL A/S forpligter sig til: 

1. At sikre et sikkert og sundt arbejdsmiljø gennem forebyggelse af arbejdsulykker, nærved-hændelser 

og arbejdsrelateret sygdom. 

2. At overholde gældende lovgivning, myndighedskrav og relevante standarder for arbejdsmiljø. 

3. At fremme fysisk og psykisk trivsel som en integreret del af virksomhedens daglige drift. 

4. At forebygge risici systematisk gennem APV og løbende arbejdsmiljørunderinger. 

5. At sikre god oplæring så alle medarbejdere kan udføre deres arbejde forsvarligt. 

6. At inddrage medarbejderne aktivt i forbedring af arbejdsmiljøet gennem arbejdsmiljøudvalget og 

løbende input fx på fredagscafe og arbejdsmiljørunderinger på fabrikken. 

 

4. Organisering og ansvar 

• Direktionen har det overordnede ansvar for, at arbejdsmiljøpolitikken er implementeret og 

efterleves. 

• Arbejdsmiljøudvalget er ansvarlig for systematisk opfølgning, gennemførsel af APV samt behandling 

af arbejdsmiljørelaterede input. 
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• Medarbejdere skal følge gældende instruktioner, samt medvirke aktivt til at styrke arbejdsmiljøet ved 

bl.a. at rapportere fejl, mangler og nærved-hændelser. 

 

5. Arbejdsmiljømål 

Vi arbejder med følgende mål: 

Overordnede mål 

• At minimere risikoen for arbejdsulykker. 

• At styrke trivsel, samarbejde og kollegial respekt. 

• At sikre et sundt og sikkert fysisk arbejdsmiljø. 

Specifikke mål  

1. Nul alvorlige arbejdsulykker med mere end 1 dages fravær pr. kalenderår. 

2. Nedbringe sygefraværet til maks. 2% pr. kalenderår. 

3. Registrering og behandling af 100 % af rapporterede nærved-hændelser inden for 14 dage. 

 

6. Arbejdsmiljøindsatser 

For at opnå vores mål gennemfører vi bl.a.: 

• Årlig arbejdspladsvurdering (APV) inkl. handleplan. 

• Systematiske tilsyn og sikkerhedsrunderinger minimum en gang i kvartalet. 

• Løbende gennemgang af kemikalier i vores kemidatabase. 

• Oplæring, instruktion og brug af værnemidler f.eks. i forbindelse med brunering. 

• Indsatser for trivsel, psykisk arbejdsmiljø og gode samarbejdsrelationer f.eks. trivselsundersøgelser 

blandt medarbejdere. 

• Opfølgning på registrerede hændelser og forbedringsforslag f.eks. gennem vores nedsatte 

arbejdsgruppe, der skal arbejde med besvarelser fra trivselsundersøgelser. 

 

7. Rapportering og opfølgning 

• Resultater og observationer fra APV, tilsyn, nærved-registreringer og sygefravær drøftes på møder i 

Arbejdsmiljøudvalget, og vigtige bemærkninger og ændringer herfra deles med øvrige medarbejdere 

på den ugentlige fredagscafe hver fredag morgen. 
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• Arbejdsmiljøudvalget udarbejder en årlig statusrapport til direktionen. 

• Politikken evalueres årligt for at sikre relevans og effektivitet. 

 

8. Kommunikation 

Væsentlige ændringer i politikken kommunikeres til alle medarbejdere på fredagscafe, som afholdes hver 

fredag morgen, og alle nye medarbejdere skal introduceres til den ved onboarding.  

 

9. Kontinuerlig forbedring 

Arbejdsmiljøet forbedres løbende gennem konkret implementering af indsatser baseret på observationer fra 

vores kvartalsvise arbejdsmiljørunderinger, løbende opfølgning på APV-handlingsplan samt øvrige 

medarbejder input. 
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